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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6914993 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Fajime Debora Cariuty Ferrer

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 43265448

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios personales como apoyo a los procesos de atencidn a la poblacion victima 'y
vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos de la entidad frente a
la ley de victimas y restitucién de tierras y de economia popular.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete a realizar las siguientes actividades:

1. Apoyar y participar las acciones y actividades concernientes a la presentacion de la oferta de la
Agencia Publica de Empleo o los convocados por los Entes Territoriales, la Unidad para las Victimas
y demas Entidades del SNARIV., llevando a cabo el registro de los participantes en el aplicativo
web de la APE.

2. Apoyar el proceso de verificacion de la caracterizacion de la poblacidon victima en el Registro
Unico de Victimas.

3. Participar en las jornadas de eventos de promocién y divulgacion de la oferta institucional en los
diferentes espacios.

4. Hacer presencia y brindar atencién en los Centros Regionales de Atencion a victimas CRAV y
Puntos de atencién, seglin cronograma establecido y validado por el Enlace Regional de poblacién
victima o el Coordinador de la Agencia Publica de Empleo.

5. Apoyar en la implementacidn de acciones y estrategias para el cumplimiento de los indicadores
de gestidn y de producto de atencidn a la poblacién victima.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6. Al inicio del contrato, presentar propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo
Regional y el Supervisor del Contrato, de las estrategias para el cumplimiento de los indicadores en
especial los relacionados con las acciones y gestion a la Poblacién Victima, Desplazada y
Vulnerables.

7. Realizar el 100% de las actividades mensualmente requeridas para el cumplimiento de los
objetivos contractuales.

8. Las obligaciones especificas, el contratista las ejecutara primordialmente en forma presencial
donde se requiera ejecutar estas actividades y en forma virtual cuando asi es concertada la
programacion de la actividad.

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali
PLAZO DE EJECUCION: Tres ( 3) Meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 de octubre del 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre del 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 3 meses hasta el 31 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO INICIAL: SIETE MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE
($7.704.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Tres (03)
pagos iguales, correspondiente a los meses de octubre a diciembre de 2024 de DOS MILLONES

QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/cte. (S 2.568.000 M/CTE.) Cada uno.

Valor del contrato actual: 7.704.000

SUPERVISOR: Juan Bautista Londofio

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula 9725125

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 7.704.000

Valor Ejecutado $7.704.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realice sistematizacidon de dos comunidades en el instrumento aplicativo nimero dos
entre el mes de octubre y noviembre

Ademds, participe de los tres desplazamiento a diferentes comunidades como lo son
buenaventura (mes d noviembre), cerrito (mes de diciembre) y candelaria (mes de
noviembre) con el objeto de socializar la metodologia de economias populares y de
aplicar instrumentos de caracterizacién

Fuera de los desplazamientos estuve en 5 jornadas de capacitacién con el equipo
pedagdgico, psicosociales y lideres tratando la tematica de la metodologia de economias
populares y el desarrollo del mddulo proceso planeacidn y gestién del desarrollo entre
el mes de noviembre y diciembre

Hice acompanamiento en el segundo congreso de economias populares en el mes de
diciembre

Estuve el 26 de noviembre en la rendicién de cuenta de vigencia del Sena del afio 2024
Apoye las actividades del programa de economias populares para el uso y cuidado de
los recursos naturales en el evento de la COP 16 en el mes de octubre

Asisti a 4 reuniones virtuales para ver los avances del segundo congreso de economias

populares en el mes de noviembre
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Asisti a 1 con los subdirectores en el mes de octubre en el centro de informacion salomia
sobre la preparacion del evento COP 16
Asisti a 3 reuniones presenciales con los subdirectores para la logistica del segundo

congreso de economias populares en el mes de noviembre

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Juan Bautista Londofio Pineda

CC 9725125

Profesional G-10

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6914993 de 2024

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali Diciembre, 2024

Senor

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6914993

Director Regional Sena Valle

Despacho

Cali
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6914993 del afio 2024

FAJIME DEBORA CARIUTY FERRER, identificado con la cédula de ciudadania No. 43265448
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el grupo Administrativo de Apoyo
Mixto, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($7.704.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Tres (03) pagos iguales, correspondiente a los meses de
octubre a diciembre de 2024 de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/cte.
(S 2.568.000 M/CTE.) Cada uno.

Plazo: 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales como apoyo a los procesos de atencién a la poblacién

victima y vulnerable en el marco de los servicios institucionales y de los compromisos de

la entidad frente a la ley de victimas

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar y participar las | 1.1 Asisti a la rendicidn de | 1.1.1 Fotografia de la
acciones y actividades | cuenta del afio vigente Sena | actividad.
concernientes a la | 26 noviembre de 2024
presentacion de la oferta de la | 1.2 Reunién virtual con los | 1.2.1 Anexo enlace de la
Agencia Publica de Empleo o | subdirectores y el equipo de | reunidn
los convocados por los Entes | Sindesena el dia 27 de
Territoriales, la Unidad paralas | noviembre del 2024 para
Victimas y demas Entidades del | hablar sobre los avances de
SNARIV., llevando a cabo el | la logistica del segundo
registro de los participantes en | congreso de economias
el aplicativo web de la APE. populares
2 Apoyar el proceso de | 2.1 No se ha compartido la | 2.1.1 No se tiene
verificacion de la | propuesta a la espera de | evidencia de esta
caracterizacion de la poblacién | direccionamiento. actividad especifica.
victima en el Registro Unico de
victimas
<< 3.1 Reunidn de apertura del | 3.1.1 Fotografia mas
<3 | Participar en las jornadas de | programa de economias | listado de evidencias
eventos de promocidon vy | populares en el municipio de | presencial en el lugar de
divulgacion de la oferta | candelaria el dia 22 del mes | la actividad.
institucional en los diferentes | de noviembre del afio 2024
espacios. 3.2 Desplazamiento a Ia
ciudad de Buenaventura | 3.2.2 Acta de
valle del cauca del 26 al 28 de | legalizacién
noviembre del 2024 para
socializar y caracterizar la
estrategia de Economias
Populares, en colaboracion
con la fundacion tejiendo
talentos
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3.3 Desarrollar un taller de

evaluaciéon integral en el
municipio Cerrito del
proyecto de Economias

Populares 2024 y planificar
plan de trabajo 2025 desde
los componentes
administrativos y psicosocial
3.4 Desplazamiento al barrio
Siloé sector brisa de mayo
con el objeto de presentar la
metodologia de economias
populares y aplicacion del
instrumento 2

3.5 Se realizo sistematizacion
del instrumento nimero 2 de

3.3.3 Acta de

legalizacion

3.4.4 Anexo fotografias

caracterizacion 3.55 Evidencias
fotograficas
Hacer presencia y brindar | 4.1 No se ha realizado esta | 4.1.1 No se tiene
atencion en los Centros | actividad. evidencia de esta
Regionales de Atencién a actividad,
victimas CRAV y Puntos de
atencion, segln cronograma
establecido y validado por el
Enlace Regional de poblacion
victima o el Coordinador de la
Agencia Publica de Empleo.
Apoyar en la implementacién
de acciones y estrategias para | 5.1 Se brindo apoyo | 5.1.1 Informe de Ia
el cumplimiento de los | administrativo en la reunidén | actividad

indicadores de gestidon y de
producto de atencion a la
poblacion victima.

con el equipo pedagoégico y
psicosociales el dia 12 de
noviembre de 2024 para
socializar la metodologia de
economias populares y ver
los avances y desafios en
territorio en el Sena Salomia
5.2 Hice acompanamiento en
la reunion el 20 de
noviembre para planificar y
coordinar el proceso de
contratacion de 15
promotores comunitarios en
la direccidn regional valle

5.2.2 Anexo acta
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5.3 Primer encuentro con
lideres el dia 29 de
noviembre para impartir
conocimientos histdricos de
cdmo nace la institucidn
Sena vy cudles son sus
objetivos y para socializar
con ellas la metodologia de
economias populares en la
direccion regional valle

5.4 Primera formacién con
los lideres el dia 03 de
diciembre del modulo
proceso y gestiébn en el
desarrollo  induccién  al
desarrollo social en la
direccién Sena Salomia

5.5 Desarrollo de la segunda
unidad con lideres vy
psicosociales el dia 12 de
diciembre del modulo
proceso planeacién y gestién
del desarrollo

5.3.3 Anexo Acta

5.4.4 Anexo Acta

5.5.5 Anexo Acta

Al inicio del contrato,
presentar propuesta al
Coordinador(a) de la Agencia
Publica de Empleo Regional y el
Supervisor del Contrato, de las
estrategias para el
cumplimiento de los
indicadores en especial los
relacionados con las acciones y
gestidon a la Poblacidn Victima,
Desplazada y Vulnerables.

6.1 No se ha compartido la
propuesta a la espera de
direccionamiento.

6.1.1 No se
evidencia de
actividad especifica.

tiene
esta

Realizar el 100% de las
actividades mensualmente
requeridas para el

cumplimiento de los objetivos
contractuales

7.1 Se ha avanzado respecto
al cumplimiento de los
compromisos y atencion a la
poblacién en territorio con el
equipo de Economias
populares previamente
indicada en las actividades
anteriores.

7.1.1 Se evidencia
cumplimiento de las
diferentes obligaciones
asociada a cada una de
las actividades
especificas anteriores.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Las obligaciones especificas, el
contratista las  ejecutard
primordialmente en forma
presencial donde se requiera
ejecutar estas actividades y en
forma virtual cuando asi es
concertada la programacién de
la actividad.

8.1 Reuniones virtuales para
logistica y ver avances del 2
congreso de economias

populares

8.2 Hice acompafamiento en
el segundo congreso de
economias populares los dias
11y 12 de diciembre de 2024
y en la logistica registrando a
los invitados con el cédigo
QR y entregandoles los bales
para su refrigerio

8.1.1
Fotografica.

Evidencia

8.2.2

Nota: todas las evidencias mencionadas se encuentran alojadas en el siguiente enlace:
https://onedrive.live.com/?id=7496C7BFBF9A0C49%21s06efef16b4714345b8715d6f80ff

dfc7&cid=7496C7BFBF9A0C49

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato de Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 192524 BUENAVENTURA 26-11-2024 28-11-2024
2. 206124 CERRITO 04-12-2024 06-12-2024
3. 209924 CANDELARIA 09-12-2024 09-12-2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y N. de planilla 9478927908, aportes en linea de Noveimbre 2024. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

FAMME DERORR (ARSTY FERRER
Fajime Debora Cariuty Ferrer

Contratista
C.C. No. 43265448

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Bautista Londoio Pineda

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6914993 del afio 2024
Director Regional Sena Valle
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Anexo de Evidencias

1.1.1 Fotografia de la actividad Rendicion de cuenta 2024 Sena
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1.2.1 Anexo enlace de la reunidn

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZDIOOTFhNjAtMDFjYyO0ZWZmLTIkODMtYTBkYjcyZDFiNjhh%40thread

.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%226b4283e7-f5ac-4d48-a38b-

570700371820%22%7d

3.1.1 Fotografia mas listado de evidencias presencial en el municipio de candelaria
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3.2.2 Acta de Legalizacién de actividad realizada en la ciudad de Buenaventura

formato informe legalizacidn desplazamiento -contratista .docx

T -wx v A-2-A- 0

Juure L

Estios.

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Buenaventura, Valle el Cauca, 26, 27 y 28 de noviembre de 2024
PRESENTADO A Aex Amed Valencia Rojas -arector regional Vale del cauca

ORDEN DE VIAJE No FECHA DE INICIO:
2524

FECHA DE FINALIZACION
19;

261112024 2811172024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION
EL DESPLAZAMIENTO
Buenaventura

OTRA: (ciudad)
Direccién Regional valeDespacho Buenaventura

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
nstrum

'entos Ce Caracterzacon en el marco de 1a estialegs econamias popalare:

oo
siguientes

27/13/2024
1 A

3.3.3Anexo desarrollo de taller integral en el municipio de cerrito valle (Queda pendiente)

3.4.4 Anexo Fotografia de la actividad realizada en el barrio Siloé

REDMI NOTE 11 e

20/11/2024 15:29
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3.5.5 Anexo evidencia Fotografica de sistematizacién de instrumentos

ENTOS DE APLICACION COMUNIDADES-Modificaciones{1] - Vista prot..

METODOLOGIA ‘DE ATENCION A LA
ECONOMIA POPULAR

DEPAKTAMENTO VALLE DEL cAUCA
MuMoPO cau

reouA 18/11/2024

TERAON COLORADO
ORGANIZAGON O COMUNIDAD ATENDIOA

1 NowmeR
S martha Lucis

2 ApsiL
oo o

3 FECHA DF NAGMIENTO 4 LUGAR OE NAGNUENTO

5. TIPO DK DOCUMENTO DK IDENTIDAD a
(Mergue can ure X *

& NUMERO DK DOCUMENTO Hidectorl e
ans268 EXPLOIGON  20/06/1994
A LUGAR EXPLDIGON DEL DOCUMENTO

» DA
Hombre, "

INSTRUMENTO 234 | INSTRUMENTO 235 | [ IREMANMC R

5.1.1 Informe de la reunidn con el equipo pedagdgico y psicosociales el 12 de noviembre

avances y dificultades de los psicosociales en territorio[1].docx

wo @D B 9~ s avances y dificultades de 10s psicosociales en termitorio]1] - Modo Ge compatibigad + Guardado v

fovocens i)

Avances y desafios en las comunidades productivas de proyectos de
economias populares en territorios por parte de los psicosociales
asignados

SANTIAGO DE CALI/12 DE NOVIEMBRE DEL 2024

AVANCES EN COMUNIDAD

11
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5.2.2 Anexo Acta de la reunién del dia 20 de noviembre para el proceso de contratacion

Reunion para planificar y coordinar el proceso de contratacion de 15 lideres comunitario[1]

(1).docx

L]
N

ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunion para planificar y coordinar el proceso de contrat. promotores comunitanios

CIUDAD Y FECHA: RA INICIO: HORA FIN:
all, - noviembre 20 de 2024 ) am 0100 pr

LUGAR Y/0 ENLACE: CION/ REGIONAL / CENTRO.
Direccidn regional SENA vase del cauuca 26n-
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
A Presentacion de la de populares a cargo de la formadora Nanci
Faride Anas
Identificar con l0s P
que reciban
1éplica en sus territorios
C. Los psicosociales serdn los el de brindar
comunitanos dentro de su proceso de conlratacion
Expectativas

los lideres. que del proyecto, para
la L

de o populares para que hagan la

a los lideres

E Se establecen las actividades a desarrollar con los lideres para el dia 29

5.3.3 Anexo Acta de primer encuentro con lideres el dia 29 de noviembre de 2024

primer encuentro con lideres[2] (1).docx

AsBbCeDef AaBbCcDef AaBbCeD S AaBbCcL § AaBbCcl f AaBbCcl
1 e

L]
7e

RIMER ENCUENTRO CON LOS LIDERES PARA IMPARTIR LOS CONOCIMIENTOS HISTORICOS DE COMO
ACE LA INSTITUCION SENA, SUSOBJETIVOS Y CAPACITARLOS EN QUE ES LA PROPUESTA DE
CONDMIAS POPULARES, A QUE APUNTA Y SOCIALIZARLES SUS METODOLOGIAS DE INTERVENCION EN
OMUNUIDAD Y CONSECUTIVAMENTE PODER CONCERTAR CON IDERES EL COMO SE VAN A
DESARROLLAR LOS MODULOS CON ELLOS LA PARTICIPACION ACION COMUNITARIA PARA
UE DESPUES PUEDAN EDUCAR A SUS COMUNIDADES EN NADO

2G DENOVIEMBRE

slle del cauca en compariia del equipo
sta propuesta y con el equipo pedagogico de
structurales con el cual nacio el Sena.

primera reunion con lideres se realizo en la direccion regions
. \

ena el cual propende retomar a os origenes funcionales y

tividad se le da inicio con la de los lideres,
yecto de economias populares:

y 2 de

spacio la educadors NANCY FARIDE ARIAS tuvo a bien realizar una actividad de
y poder expresar las expectativas con las que llegamos a eite primer encuentro
que y diferentes
ESTA ACTIVIDAD SE INICIA CON LOS LIDERES

NGELA VASQUES
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https://1drv.ms/w/c/17a4047d099b7521/EW7TixZHs0FAry9bKVBbLxQBWQgxWTHKcmyEKg2gPZo8Hg?e=d4geq6
https://1drv.ms/w/c/17a4047d099b7521/EW7TixZHs0FAry9bKVBbLxQBWQgxWTHKcmyEKg2gPZo8Hg?e=d4geq6
https://1drv.ms/w/c/17a4047d099b7521/EfHs_2_TihpNhgL21uLIfHEBfa4IAuo2gzJVlcUMy-ycVw?e=Nchi7k

SENA

N

5.4.4 Anexo Acta de la primera formacién con los lideres el dia 03 de diciembre del médulo

proceso y gestion en el desarrollo induccion al desarrollo social

formacion del primer modulo con los lideres[1].docx

°
seraa

N

ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION

MERA FORMACION CON LOS LIDERES DFL MODULO PROCESO Y GESTION DEL DESARROL
SOCIAL

HORA INICIO

HORA FiN
LUGAR Y/0 ENLACE

DIRECCION | REGIONAL / CENTRO.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
1. Pr

OBJETIVO(S) DE LA REUNION
DESARROLLO DE LA REUNION

~Cas&E©

-

5.5.5 Anexo acta del desarrollo de la segunda unidad con lideres y Psicosociales el dia 12 de
diciembre 2024
https://1drv.ms/w/c/17a4047d099b7521/EQhgQEYt FFLmdRatG RyOYBOQNgjUWuCw4HwKmpb

2MnbQ?e=p6U6M6

) ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION.
Desarrolio de Ia segunda unidag acin
e con lideres y psicosociales recuper

modulo proceso planeacion ¥ gestion del desar:olln 2 TRt
CIUDAD Y FECHA HORA INICIO: H
Gall, - diciembre 12 de 2024 08.00 am (:':J ::
I.UGA:( :rrn ENLACE: DIRECCION | REGIONAL / CENTRO:

a Sabmia Regonal Vaile -Sena Saomia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
1. Presentacion del eq

equipo psicosocial y de dos invitados
Intemacionales Pat 10 Paret

) la Gestora comundana Paula Villant
Restrepo
llernacionales Pablo Chena y Emesto

@ dia 03 de dioembre del 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Participar en el desarrollo de fa unidad didactica modulo 2 de recuperacin critica de la historia
DESARROLLO DE LA REUNION

ala reunion ia gestora comunitaria Paula Valani. relacionando la agenda y ei objetivo de
cio

Presentacion del equipo pedagogico:
Crictall Ractana.

i 2 ~>Loucad®

13
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https://1drv.ms/w/c/17a4047d099b7521/EaTw9gUeGstJv46Ge34689wBPL1i1pVJqEI8o-VG7xg_DA?e=ggbPCn
https://1drv.ms/w/c/17a4047d099b7521/EQhgQEYt_FFLmdRatG_RyOYB0QNqjUWuCw4HwKmpb2MnbQ?e=p6U6m6
https://1drv.ms/w/c/17a4047d099b7521/EQhgQEYt_FFLmdRatG_RyOYB0QNqjUWuCw4HwKmpb2MnbQ?e=p6U6m6

4
SENA

N

8.1.1 Evidencias Fotograficas segundo congreso economias populares

Avances del Conaoareso
O=mimm 31 amimtente= O3

e o

a0 -

Froacsl Ariza= Emaciusero (Fo verificaacico) FRosclricices Arcils Pmrra (Fle> werificacic

N

FrIATNIC Y FARIIOE ARIAS CASTILLO

Reuniones virtuales para logistica y ver avances del 2 congreso de economias populares

14
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8.2 Con el grupo de Aprendiz y con la psicosocial Juana preparandonos para recibir a los invitados

para registrarlos con el cddigo QR y entregarles los bales para refrigerios y almuerzo

15
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SENA

Auditorio de congreso de economias populares
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Equipo economias populares
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